29/1/2021

Radicado: R 202102000331 @
Fecha: 29/01/2021 18:08:17.55 AnTicauia

Tipo: PLAN DE ACCION ‘ |H ‘ “ “ ||

Destino: Estefania Osorio Castaio




' Colmena | ki
- - i FUNDACION
INDEPORTES  Empresa : In rtes Antioqui alas .
il i presa : Indeportes Antioquia
Vigencia 01/01/2021 a 31/12/2021 Director Integral de Servicios Simdn Vanegas A. APP Fisioterapeuta Diana Aristizabal
Contrato - Inicio vigencia 1156451 - 01/05/2019 APP Técnico Adriana Sanchez % Autoevaluacidn 63,0%
Responsable SST Paola Andrea Alvarez Monsalve = APP Médico Carmenza Castillo Fecha 15/12/2020
Cargo Profesional Universitaria APP Psicologo Claudia Lopera - Karina Patifio # de Trabajadores 144
Fech
Fecha Sehe
.. Planeada - Total .
# Programa Componente Actividad Responsable Planeada - . Observaciones
Hasta Unidades
Desde (dd/mm/aaaa)
(dd/mm/aaaa)
. . . . Evaluacién Estandares minimos
Linea Asesoria en sistema de gestion en tioo Auditorfa al SG SST seadn
1 Acompanamiento Programa SGSST-ILO Diagnostico seguridad y salud en el trabajo SG SST/ DF:actreto 1072/2015 y Res 9 APP Adriana Sanchez 1/06/2021 31/12/2021 Horas 24
Legal y de Gestion Autodiagnéstico 0312/2019. de la empresa
e Asesoria en sistema de gestion en Conformacion de comité de
2 Acomparfiamiento Programa SGSST-ILO Estandarizacion . gest convivencia ( seguimiento con Entidad 22/03/2021 31/12/2021 Horas 4
I seguridad y salud en el trabajo SG SST o
Legal y de Gestion actas y capacitacion)
Linea Asesoria en sistema de gestion en Proarama de capacitacion que
3 Acompanamiento Programa SGSST-ILO Formacién seguridad y salud en el trabajo SG SST 9 pa que APP Adriana Sanchez 15/02/2021 30/06/2021 Horas 8
> . controle de los peligros prioritarios
Legal y de Gestion APP Adriana Sanchez
Linea Asesoria en sistema de gestion en Induccion y reinduccion para los
4 Acompafiamiento Programa SGSST-ILO Formacién seguridad y salud en el trabajo SG SST funcionarios, contratistas y APP Adriana Sanchez 26/02/2021 30/06/2021 Horas 8
Legal y de Gestion APP Adriana Sanchez proveedores
. . . . Objetivos de SG-SST ( definidos,
Linea Asesoria en sistema de gestidén en claros. medibles. cuantificables
5 Acomparfiamiento Programa SGSST-ILO Estandarizacion seguridad y salud en el trabajo SG SST ’ ; . ’ Entidad 29/01/2021 30/06/2021 Horas 1
> . con metas.) se deben de firmar por
Legal y de Gestion APP Adriana Sanchez
el representante legal
Linea Asesoria en sistema de gestion en
6 Acomparfiamiento Programa SGSST-ILO Estandarizacion seguridad y salud en el trabajo SG SST Plan de trabajo APP Adriana Sanchez 29/01/2021 28/02/2021 Horas 8
Legal y de Gestion APP Adriana Sanchez
Linea Asesoria en sistema de gestion en
7 Acompanamiento Programa SGSST-ILO Estandarizacién seguridad y salud en el trabajo SG SST Rendicion de cuentas de SG-SST Empresa 26/02/2021 30/06/2021 Horas 8
Legal y de Gestion APP Adriana Sanchez
Linea Asesoria en sistema de gestion en
8 Acomparfiamiento Programa SGSST-ILO Diagnostico seguridad y salud en el trabajo SG SST Actulizacién de la matriz legal Empresa 15/02/2021 31/12/2021 Horas 40
Legal y de Gestion APP Adriana Sanchez
Linea Asesoria en sistema de gestion en Identificacién, evaluacién para
9 Acompanamiento Programa SGSST-ILO Estandarizacién seguridad y salud en el trabajo SG SST adquisicion de productos y Empresa 15/02/2021 31/12/2021 Horas 8
Legal y de Gestion APP Adriana Sanchez servicios en SG-SST
Linea Asesoria en sistema de gestion en Evaluacion v seleccion de
10 Acompafiamiento Programa SGSST-ILO Estandarizacion seguridad y salud en el trabajo SG SST y . Empresa 15/02/2021 31/12/2021 Horas 8
) : proveedores y contratistas
Legal y de Gestién APP Adriana Sanchez
Descripcion socidemogréfica de
Linea Asesoria en sistema de gestion en todos los funcionarios y
11 Acomparfiamiento Programa SGSST-ILO Estandarizacion seguridad y salud en el trabajo SG SST contratistas e Informe de APP Adriana Sanchez 26/02/2021 30/06/2021 Horas 6
Legal y de Gestion APP Adriana Sanchez condiciones de salud de los
examenes
Linea Asesoria en sistema de gestion en Actividades de bromocion
12 Acompariamiento Programa SGSST-ILO Formacion seguridad y salud en el trabajo SG SST / ) P y APP Adriana Sanchez 15/03/2021 31/12/2021 Horas 8
. . prevencion de salud.
Legal y de Gestion Documentacion
Linea Asesoria en sistema de gestion en Implementacion de medidas de
13 Acompafiamiento Programa SGSST-ILO Estandarizacion seguridad y salud en el trabajo SG SST/ | prevencion y control frente a los APP Adriana Sanchez 15/03/2021 31/12/2021 Horas 8
Legal y de Gestion Documentacion peligros y riesgos identificados
Linea Asesoria en sistema de gestion en Verificacion de medidas de
14 Acomparnamiento Programa SGSST-ILO Verificacion seguridad y salud en el trabajo SG SST/ | prevencién y control frente a los APP Adriana Sanchez 15/05/2021 31/12/2021 Horas 12
Legal y de Gestion Documentacion peligros y riesgos identificados




Linea

Asesoria en sistema de gestion en

Elaboracion de procedimientos
fichas, protocolos de los riesgos

15 Acompafiamiento Programa SGSST-ILO Estandarizacion seguridad y salud en el trabajo SG SST/ identificados v socilizacion a los APP Adriana Sanchez 26/02/2021 31/12/2021 Horas 24
Legal y de Gestién Documentacion . J0S Y
funcionarios
Linea Asesoria en sistema de gestion en Incluir en el SGC el formato vara la
16 Acompanamiento Programa SGSST-ILO Estandarizacion seguridad y salud en el trabajo SG SST/ entreaa de EPP P Entidad 26/02/2021 30/06/2021 Horas 4
Legal y de Gestion Documentacion 9
Linea Asesoria en sistema de gestion en Revisién anual por la alta direccién
17 Acompafiamiento Programa SGSST-ILO Verificacion seguridad y salud en el trabajo SG SST de los resulta doz de la audiroria Entidad 26/02/2021 30/06/2021 Horas 6
Legal y de Gestién APP Adriana Sanchez
Linea Asesoria en sistema de gestion en
18 Acompariamiento Programa SGSST-ILO Verificacion seguridad y salud en el trabajo SG SST ACPM resultado del sistema APP Adriana Sanchez 26/02/2021 30/06/2021 Horas 8
Legal y de Gestién APP Adriana Sanchez
Linea Asesoria en sistema de gestion en
19 Acompafiamiento Programa SGSST-ILO Verificacion seguridad y salud en el trabajo SG SST ACPM revision por la direccion. APP Adriana Sanchez 15/03/2021 30/06/2021 Horas 2
Legal y de Gestién APP Adriana Sanchez
. . - Presentacion del médulos de
Linea Asesoria en la elaboracion del autoevaluacion resolucion 0312
20 Acompafiamiento Programa SGSST-ILO Diagnostico consolidado de los datos de ausentismo ausentismo laboral en la ’ APP Adriana Sanchez 15/02/2021 30/06/2021 Horas 8
Legal y de Gestién labora en Colmena Gestion .
plataforma Colmena Gestién
Asesoria en el SG SST, gestion de
Linea . . actividades de asesoria 'y
21 Acompanamiento Programa SGSST-ILO Mejora Continua Saeﬁzﬁgzde Proveedores APP Adriana capacitacion con Proveedores y APP Adriana Sanchez 15/03/2021 31/12/2021 Horas 24
Legal y de Gestion seguimiento a las actividades
programadas,
Elaboracion de concepto técnico y
. s seguimiento a recomendaciones
. Asesoria en los analisis de . )
Linea accidentalidad v apovo a las de los accidentalidad.
22 Acompafiamiento Programa SGSST-ILO Verificacion ) S y apoyo Realizar analisis de accidentalidad APP Adriana Sanchez 15/02/2021 31/12/2021 Horas 12
P investigaciones de accidentes y/o . o
Legal y de Gestién para identificar las causas de los
enfermedades laborales . o
accidentes prioritarios y proponer
medidas de prevencién y control.
. . Sistema Vigilancia . . . Dx de la gestién del riengo de la FT Asesor Prevencion Diana
23 Lg:;i;:ed\/;n:.'l?gl_y Epidemioldgica Desorden Diagnostico \I?:I%nglz):ﬁ]e lli?n?ee;goge?frl]gfnsfo y implementacion del sistema de Aristizabal - SST E 1/02/2021 31/12/2021 Horas 2
Musculoesqueletico P vigilancia ristizabal - mpresa
. . Sistema Vigilancia P
FT Asesor Prevencion Diana
24 Lmea'I,:’revenmon y Epidemiol6gica Desorden Verificacion Apgyo en mesa laboral para casos Apgyo en mesa laboral para casos . 1/04/2021 30/11/2021 Horas 24
Gestion del ATEL . criticos criticos EL, ATy EG Avristizabal - SST Empresa
Musculoesqueletico
. . Sistema Vigilancia Documentar el sistema de vigilancia . : FT Asesor Prevencién Diana
25 L'Gn ea;ilf’rr]e(;/;n:_ll?gl_y Epidemioldgica Desorden Verificacion <Protocolo del Sistema de Vigilancia \E)iOﬁ;rrrc?;tamon del sistema de Avistizabal - SST E 1/06/2021 30/11/2021 Horas 12
estio Musculoesqueletico para la Prevencion DME> 9 ristizabal - mpresa
Desarrolla un programa de educacién
Sistema Vigilancia que incluya capacitaciones y
1 fe i 4 i itacid i FT Asesor Prevencion Diana
26 Lmea_l,:’revenmon y Epidemiolégica Desorden Formacion entrgnamlento a trgves de la modalidad Capac_ﬂgmon_ al personal operativo e 1/05/2021 31/12/2021 Horas 3
Gestion del ATEL . de videoconferencia - Los temas se y administrativo Avristizabal - SST Empresa
Musculoesqueletico . .
definen de acuerdo a las necesidades de
la empresa
Linea Prevencion y _Sistt_am’a Yigilancia - Rea~lizar Dx de Ia.gesti(')n del t_ies_go para F_%ealizar Dx de I~a gestion del_ FT Asesor Prevencién Diana
27 Gestion del ATEL Epidemioldgica Desorden Verificacion el afo 2021 y validar el cumplimiento del | riesgo para el afio 2021 y validar el Avistizabal - SST E 1/12/2021 31/12/2021 Horas 2
Musculoesqueletico plan de trabajo cumplimiento del plan de trabajo ristizabat - mpresa
. ., Sistema Vigilancia : . . . . I A
FT Asesor Prevencion Diana
28 ng;iépgec;/;n:_lﬁgl_y Epidemiologica Desorden Mejora Continua R:::: glr~]a10n2doe2t2rabajo segun ciclo PHVA EﬁI\I/ZAar F;l;’:l;edlzgjgzjgzsegun ciclo Avistizabal - SST E 1/12/2021 31/12/2021 Horas 2
Musculoesqueletico P P ristizabal - mpresa
Linea Prevencién SIEIE) Mgl Evaluar la eficacia de la implementacion Evaluar la eficacia de la FT Asesor Prevencion Diana
29 Gestion del ATELy Epidemioldgica Desorden Mejora Continua de las acciones correctivasp de meiora implementacién de las acciones Aristizabal - SST E 1/12/2021 31/12/2021 Horas 8
Musculoesqueletico y ) correctivas y de mejora ristizabal - mpresa
. - . . - . . Analizar y definir necesidades de
. L Sistema Vigilancia Analizar y definir necesidades de ajuste ) : FT Asesor Prevencién Diana
30 Lmea_l?revencmn y Epidemiol6gica Desorden Mejora Continua relacionadas con las acciones ajugte reIacmnadgs con las . . 1/12/2021 31/12/2021 Horas 2
Gestion del ATEL . . ) \ acciones correctivas y de mejora Aristizabal - SST Empresa
Musculoesqueletico correctivas y de mejora implementadas .
implementadas
Propiciar el entendimiento de los
31 U e P el EEies ol Entendimiento Reunion Gestion Psicosocial factores psicosociales para una Claudia Lopera 1/03/2021 31/03/2021 Horas 4 Video conferencia

Gestién del ATEL

riesgos psicosocial

adecuada gestion al interior de la
empresa




Linea Prevencion y

Programa de factores de

Identificar los factores de riesgo

Ellos aplican y colmena apoya andlisis de

32 o > . . Diagnéstico Medicién De Clima Organizacional ; ) Claudia Lopera 1/05/2021 31/05/2021 Horas 16
Gestién del ATEL riesgos psicosocial psicosociales en el personal datos
33 Llnea'lf’revenmon y Programa de.factorgs de Diagnéstico Dlggnostl'co Obijetivo De Riesgo Actqallzar el'dlagngstlco objetivo Claudia Lopera 1/04/2021 30/04/2021 Horas 4
Gestion del ATEL riesgos psicosocial Psicosocial de riesgo psicosocial
34 Lmea_l?revenmon y Programa de.factorelzs de Estandarizacion ReIV|S|on _Y Ajuste Al SVE De Riesgo I?resentar el plan de accién a los Claudia Lopera 1/04/2021 30/04/2021 Horas 4
Gestién del ATEL riesgos psicosocial Psicosocial lideres
Linea Prevencién y Programa de factores de - Reunion Gestion Psicosocial - Equilibrio Generar el compromiso gerencial .
35 Gestién del ATEL riesgos psicosocial EnEme T Eie Laboral - Se Hace En El Taller De Marzo | frente a la gestion psicosocial Claudia Lopera 1/03/2021 31/03/2021 Flerze 4
Linea Prevencién Programa de factores de Brindar estrategias teorico - Se proponen dos o tres encuentros en el
36 ., y 9 . : Formacion Intervencion Con Lideres practicas para lideres orientadas a | Claudia Lopera Y Proveedor 1/04/2021 30/11/2021 Horas 6 afo en tematicas acordadas con la
Gestion del ATEL riesgos psicosocial o . . .
la gestion efectiva del riesgo entidad
Intervencion De Riesgo Psicosocial: Brindar herramientas teorico -
37 Linea Prevencién y Programa de factores de Formacion Video Conferencias Con Diferentes practicas orientadas al Karina Patifio 1/03/2021 30/11/2021 Horas 20 Ellos eligen los temas v frecuencia
Gestion del ATEL riesgos psicosocial Tematicas Asociadas A Salud Mental Por| fortalecimiento de estrategias de 9 y
La Pandemia afrontamiento psicolégico
Linea Prevencién y Programa de factores de o Asesoria En La Aplicacion De Protocolos | Identificar los factores de riesgo .
38 Gestion del ATEL riesgos psicosocial =SS De La Resolucion 2404 De 2019 individuales Claudia Lopera 1/04/2021 30/04/2021 Florzs 4
. . s L | Brindar herramientas teérico -
39 Lmea.l,’revencmn y Programa de_factorgs et Estandarizacion PrograrTJa De Prevencion De Adicciones: practicas orientadas a prevenir Claudia Lopera 1/03/2021 31/12/2021 Horas 4 Enviar material
Gestién del ATEL riesgos psicosocial Campanas .
adicciones
. . Monitorear la salud mental del
40 Lmea.lf’revencmn y Programa de_factorgs et Estandarizacion PROGR?‘ MA DE SALUD MENTAL trabajador y hacer prevencion Claudia Lopera 1/03/2021 30/11/2021 Horas 4 Enviar material
Gestion del ATEL riesgos psicosocial (Campanas) frente al tema
Linea Prevencién Programa de factores de PROGRAMA DE PREVENCION DE Acomparniar al trabajador que lo
41 ., y 9 . . Estandarizacion ADICCIONES - Acompanamiento Al requiera en su proceso de Claudia Lopera 1/03/2021 31/12/2021 Horas 4
Gestion del ATEL riesgos psicosocial . . L
Trabajador Que Lo Requiera rehabilitacién
PROGRAMA DE SALUD MENTAL
Linea Prevencién y Programa de factores de o (Seguimiento A Trabajadores Con Monitorear la salud mental del .
Claudia L
42 Gestion del ATEL riesgos psicosocial STl Problematicas Asociadas A Salud trabajador aucia Lopera 1/03/2021 31/12/2021 gols 4
Mental)
. i i Brindar herramientas tedrico -
43 Lmea.l,:’revencmn y Programa de.factor(.es ¢t Formacién Programa De Pr(~even0|on De Acoso practicas orientadas a prevenir Claudia Lopera 1/03/2021 31/12/2021 Horas 4
Gestién del ATEL riesgos psicosocial Laboral (Campanas) 2c0s6 laboral
44 Lmea_lf’revenmon y Programa de_factorgs de Formacion Comlte_De Convivencia - Capacitacion Y | Prevenir acoso !aboral y promover Karina Patifio 1/03/2021 1/11/2021 Horas 4 4 ca,paC|taC|o_nes para el afo con temas
Gestion del ATEL riesgos psicosocial Asesoria sana convivencia segun necesidad
45 Llnea'lf’revenmon y Programa de.factorgs de Verificacion Dle.lgnostl'co Objetivo De Riesgo cher se'gwmlento a Ig ggstlon Claudia Lopera 1/03/2021 31/01/2022 Horas 4
Gestion del ATEL riesgos psicosocial Psicosocial psicosocial desde los indicadores
46 Lmeall’:’revenmon y Programa de.factorgs de Mejora Continua Implen?gntar’La Mejora Continua Desde Hqcer se_gwmlento a Ig ggstlon Claudia Lopera 1/03/2021 31/01/2022 Horas 4
Gestién del ATEL riesgos psicosocial La Verificacién Anual psicosocial desde los indicadores
Linea Prevencién y . . Prevenciéon Enfermedad Laboral - Andlisis de Ausentismo de Origen .
= g ; Il 16
47 Gestion del ATEL Programa SGSST-ILO Diagnostico Gestién de la Salud Comiin y Laboral Carmenza Castillo 1/03/2021 31/01/2022 Horas
. . . . . Asesoria e intervencién en la
48 Lmea_lf’revencmn y Programa Estilo de Vida Estandarizacion Prev.e,nmon Enfermedad Laboral - Estrategia de Estilos de Vida y Carmenza Castillo 1/03/2021 31/01/2022 Horas 20
Gestién del ATEL Saludable Gestion de la Salud
Entornos Saludables
Linea Prevencién y Sistema Vigilancia o . Asesoria en la implementacion del .
- C Castill 4
49 Gestién del ATEL Epidemiolégica COVID-19 Estandarizacion SVE Covid-19 SVE-COVID armenza Castillo 1/03/2021 31/01/2022 Horas
Capacitacion Integral a la Brigada
i6 itacid i fe EPP SEGURIDAD
50 |Linea de Emergencias Modelo Integral de'Gestlon en Formacion Capamtaglon Integral a la Brigada de _ de Preparz_:lmon y Respuesta a 15/02/2021 31/12/2021 Horas 20
Emergencias Preparacién y Respuesta a Emergencias | Emergencias INDUSTRIAL SAS
i6 i Aami EPP SEGURIDAD
51 |Linea de Emergencias el (gl de'Gestlon en Verificacion Asesona y acompanamiento en Simulacro de evacuacion 15/02/2021 31/12/2021 Horas 4
Emergencias simulacros INDUSTRIAL SAS
] .| Modelo Integral de Gestién en L Capacitacion Integral a la Brigada de . EPP SEGURIDAD
. - . 2
52 EEaeiE R s Emergencias el Preparacién y Respuesta a Emergencias Capacitacion a COE INDUSTRIAL SAS 15/02/2021 31/12/2021 Horas
Asesoria en la implementacion de
Hinree la plataforma Campus Virtual Pendiente la forma del acuerdo y los
53 Acompafiamiento Programa SGSST-ILO Formacién Campus Virtual Indeportes y apoyo en el disefio e Simén Vanegas 15/02/2021 31/12/2021 Horas 24 y

Legal y de Gestion

implementacioén de los cursos
relacionados con SST.

lineamientos técnicos y de disefio.

Responsable por la Empresa

Gerente

Responsable por la ARL

Simon Ve negen A‘

Director Integral de Servicios




