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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL SECTOR CENTRAL Y SE CONCEDE UNAS -
FACULTADES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facuitades que le
confieren los articulos 300 numerales 7° y 9° de la Constitucién Politica de Colombia y261y
siguientes del Decreto Nacional 1222 de 1986,

ORDENA

ARTICULO 1°.--La Administracién Departamental del orden central, tendrd una estructura
organica conformada por los siguientes organismos: Despacho del Gobemador, Secretarias,
Departamentos Administrativos y Gerencias.

PARAGRAFO.- El Despacho del Gobemador, las Secretarias, los Departamentos
Administrativos y las Gerencias, son los organismos principales de la Administracion
Departamental y todos ellos integran la Administracion Central.

ARTICULO 2°.- Los organismos que conforman la Gobemacion de Antioquia en el Nivel
Central, seran los siguientes:

ORGANISMOS:
1. DESPACHO DEL GOBERNADOR

SECRETARIAS

GENERAL
GOBIERNO

HACIENDA

GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
INFRAESTRUCTURA FISICA

EDUCACION PARA LA CULTURA

DIRECCION SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

10. PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

11, MINAS

12. PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL

13. EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES

14, MEDIO AMBIENTE

CoNOIOAGLON

DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS
15. PLANEACION

16. DEL SISTEMA DE PREVENCION, ATENCION Y RECUPERACION DE
DESASTRES
GERENCIAS

17. CONTROL INTERNO

18. INDIGENA
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18. NEGRITUDES
20. SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE ANTIOQUIA — MANA
21. INFANCIA Y ADOLESCENCIA

22. SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 3°.- SECRETARIA GENERAL.- Son funciones de la Secretaria General, las
siguientes:

Garantizar que las actuaciones, actos y contratos de la administracion departamental se

ajusten a derecho, con unidad de criterio y se protejan legaimente los intereses del
Departamento.

Formular, adoptar, ejecutar y controlar las politicas, planes generales, programas vy
proyectos que garanticen el apoyo logistico, técnico y administrativo para la prestacién de
los servicios y el logro de los objetivos de las dependencias que integran el Sector Central
de la administracion departamental.

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA GENERAL

1. DESPACHO DEL SECRETARIO
1.1 SUBSECRETARIA JURIDICA
1.1. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL
1.2. DIRECCION DE PROCESpS Y RECLAMACIONES
.1.3. DIRECCION DE A'SESOBIA LEGAL Y DE CONTROL
2 SUBSECRETARIA LOGISTICA
DIRECCION DE ADQUISICIONES, BIENES Y SEGUROS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

21.
25
.3. DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL
4. DIRECCION DE IMPRENTA

5. DIRECCION DE SEGURIDAD

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1 DIRECCION CASA FISCAL DE ANTIOQUIA EN BOGOTA D.C.

2
2
2
3

ARTICULO 5°.- SECRETARIA DE HACIENDA.- Es funcién de Ia Secretaria de Hacienda, la
siguiente:

Formular, adoptar, ejecutar y controlar las politicas, planes generales, programas y pfoyec;gs
que garanticen la eficiente y oportuna gestion del recaudo de los ingresos, la ejecucion
presupuestal, control y seguimiento del programa anual mensualizado de caja, la cancelacién
del gasto publico, la politica de financiacién de los programas que !ntegran'e! Plan
Departamental de Desarrollo, la consolidacién y buen manejo de la hacienda publica de
Departamento de Antioquia.

ARTICULO 6°.- ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

1. DESPACHO DEL SECRETARIO
. SUBSECRETARIA FINANCIERA
.1. DIRECCION DE CONTABILIDAD

.1.3. DIRECCION DE PRESUPUESTO
4. DIRECCION DE RENTAS

1.1
1.1
1.1.2. DIRECCION DE TESORERIA
1.1
14
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1.2. DIRECCION DE TRANSPORTES Y TRANSITO

PARAGRAFO.- FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA: La funcion y
estructura de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, es la siguiente:

Producir, comercializar y vender licores, alcoholes y productos afines, administrando
adecuadamente los canales de distribucion y mercadeo, a nivel local, nacional e internacional,
actuando bajo la potestad del monopolio rentistico de licores, que le da la constitucion y Ia ley

1.3. FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES

1.3.1. DESPACHO DEL GERENTE

1.3.2. SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS

1.3.2.1. DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
1.3.2.2. DIRECCION DE VENTAS

1.3.2.3. DIRECCION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

1.3.3. SUBGERENCIA DE PRODUCCION

1.3.3.1. DIRECCION DE PROCESOS

1.3.3.2. DIRECCION DE ENVASADO Y ANEJAMIENTO

1.3.3.3. DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
1.3.3.4. DIRECCION DE PROYECTOS Y LOGISTICA

1.3.4. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA '

1.3.4.1. DIRECCION FINANCIERA Y DE PLANEACION
1.3.4.2. DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS E INFORMATICOS
1.3.4.3. DIRECCION DE DESARROLLO HUMANC Y DE SERVICIOS GENERALES
1.3.5. DIRECCION DE APOYO LEGAL

ARTICULO 7°.- SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL.- La Secretaria del Recurso Humano, en adelante se denominara
Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional, con la siguiente funcion:

Administrar y orientar la gestibn humana de la entidad, mediante la planeacién,
identificacién y el disefio de procesos y procedimientos normalizados, el andlisis y
descripcion de puestos de trabajo y la gestion del recurso humano en sus fases de ingreso,
permanencia y retiro.

ARTICULO 8°.- ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

1. DESPACHO DEL SECRETARIO

1.1. DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

1.2. DIRECCION DE INFORMATICA

1.3. DIRECCION DE PERSONAL

1.4. DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA
1.5. DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

1.6. DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

ARTICULO 9°.-.SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA.- La Secretaria de
Infraestructura Fisica para la Integracion y el Desarrollo de Ar'[tioquua, en adelante se
denominara Secretaria de Infraestructura Fisica, con la siguiente funcién:
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Formular, adoptar, ejecutar y controlar las politicas, planes generales, programas Yy proyectos
de obras de infraestructura fisica, para la construccion, mejoramiento mantenimiento y los
distintos sistemas o modos de transporte que se requieren para el desarroilo de las actividades
econdmicas, productivas y sociales del departamento.

AiRTiCULO 10: ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Fisica

1. DESPACHO DEL SECRETARIO

1.1. DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES
1.2. DIRECCION DE PLANEACION

1.3. DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO

1.4. DIRECCION DE VALORIZACION

1.5. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1.6. DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

ARTICULO 11° DIRECCION SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA.- La Direccién Seccional de Salud de Antioquia, en adelante se denominars
Direccion Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, con las siguientes funciones:

Mejorar las condiciones de salud del departamento, mediante un facil acceso a los servicios de
salud y la disponibilidad de todos los servicios con que cuenta, con el propdésito de elevar la
calidad de vida de la poblacion y disminuir las tasas de mortalidad y morbilidad.

Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud en armonia con las disposiciones del orden nacional.

Supervisar y controlar el recaudo y la aplicacion de los recursos propios, los cedidos por la
Nacion y los del Sistema General de Participaciones con destinacion especifica para salud, y
administrar los recursos del Fondo Departamental de Salud.

Definir y articular las politicas para el sistema de la proteccion social, con el fin de prevenir,
mitigar y superar los riesgos que afectan la calidad de vida de la poblacién.

ARTICULO 12: ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

1. DESPACHO DEL SECRETARIO
1.2. SUBSECRETARIO DE LA PROTECCION SOCIAL

1.3. DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS

1.4. DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO

1.5. DIRECCION DE CALIDAD Y RED SERVICIOS

1.6. DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS
1.7. DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

ARTICULO 13. SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.- Son funciones
de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, las siguientes: ﬁ’

B



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ORDENANZA No.! <
(14 ASO. 2088
Formular, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos del sector

agropecuario, pesquero y de desarrollo rural, que contribuyan al desarrollo sostenible,
competitivo y equitativo, para mejorar la calidad de vida de Ia poblacién.

Es'ta_blecer estrategias de comercializacién de la produccién agropecuaria, con criterios de
maximo beneficio social y con aplicacion a nivel municipal y regional.

ARTICULO 14-. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL

1. DESPACHO DEL SECRETARIO

1.1. DIRECCION DE PLANIFICACION AGROPECUARIA “URPA”
1.2. DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

1.3. DIRECCION DE COMERCIALIZACION

ARTICULO 15-. SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.- Son funciones
de la Secretaria de Productividad y Competitividad, las siguientes:

Formular, orientar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos que garanticen el
desarrollo econémico y social, el fomento, desarrolio empresarial y la promocion de la industria
turistica, con la cooperacion de los sectores publico y privado para su crecimiento e
internacionalizacion.

Fortalecer a las administraciones municipales mediante el desarrollo de técnicas e
instrumentos para la planeacién, formulacion, ejecucion y evaluacién de los planes, programas
y proyectos que garanticen el desarrollo econémico y social.

ARTICULO 16-. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD

1. DESPACHO DEL SECRETARIO

1.1. DIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS PRODUCTIVOS
1.2. DIRECCION DE DESARROLLO DEL TURISMO

1.3. DIRECCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

1.4. DIRECCION INTERNACIONALIZACION

ARTICULO 17-. SECRETARIA DE MINAS.- Créase en el Departamento de Antioguia la
Secretaria de Minas, la cual tendra las siguientes funciones:

Formular, promover y gestionar la ejecuciéon de politicas, planes, programas y proyectos de
desarrolio econémico y social del sector minero.

Garantizar politicas de crecimiento y desarrollo minero del departamento a t_ravés del fomento
y estimulo a la exploracion y explotacion técnica y racional de los recursos mineros.

Ejecutar las labores delegadas por el Gobierno Nacional, respecto'al control y !egaliz?cién de
la mineria, en los procesos de titulacién y seguimiento de titulos mineros, de conformidad con

lo previsto en la legislacion sobre la materia.
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ARTICULO 18-. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DE MINAS

1. DESPACHO DEL SECRETARIO

1.1. DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA

1.2. DIRECCION DE TITULACION MINERA

1.2. DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO MINERO

ARTICULO 19. SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE. Transformar el Departamento
?dminisﬂativo del Medio Ambiente, en la Secretaria del Medio Ambiente, con las siguientes
unciones:

Definir, dirigir y gestionar la politica ambiental y de preservacion del ambiente, los recursos
naturales y el desarrollo autosostenible en el Departamento de Antioquia.

Dirigir y coordinar la construccién del sistema de informacién ambiental, en coordinacién con
las demas entidades que lo integran.

Invertir los recursos requeridos para cumplir su misién.
ARTICULO 20-. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

1. DESPACHO DEL SECRETARIO
1.2. DIRECCION DE INFORMACION Y GESTION AMBIENTAL
1.3. DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL

ARTICULO 21-. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.- Son funciones del
Departamento Administrativo de Planeacion, las siguientes:

Coordinar los procesos de planificacion del desarrollo territorial en el Departamento de
Antioquia, en los términos establecidos por la Constitucion y las leyes.

Dirigir y coordinar la formulacion y elaboracién del plan departamental de desarrolio, de
manera conjunta con las diferentes dependencias y entidades del sector central y
descentralizado del Departamento, los municipios y las comunidades, para su aprobacién
conforme a las normas vigentes.

Elaborar los programas anuales de inversion, y los anteproyectos de inversién vy
funcionamiento del departamento.

Realizar el seguimiento y la evaluacion de la gestion y resultados de la adminigtracién
departamental y municipal, en relacién con los planes, programas y proyectos contenidos en
dichos planes.

- Dirigir y ejecutar programas y proyectos para la estructuracion del Sistema de Informacion

Territorial Departamental, y la asesoria y asistencia técnica en !os procesos de formacion,
actualizacién y conservacion del catastro, de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 22-. ESTRUCTURA ORGANICA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION

=



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ey 9
ORDENANZA No.! <
AG0 2808

(14 RS

1. DESPACHO DEL DIRECTOR

1.1. DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA INTEGRAL

1.2. DIRECCION DE FINANZAS Y GESTION DE RECURSOS

1.3. DIRECCION DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS
1.4. DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES

1.5. DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO

ARTICULO 23 GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL — MANA.
Créase en el Departamento, la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, con Ia
siguiente funcion:

Formular, adoptar, ejecutar y controlar las politicas, planes, programas y proyectos, que
contribuyan al mejoramiento de la situacién alimentaria y nutricional de la poblacién
antioquenia.

ARTICULO 24-. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL — MANA

1. DESPACHO DEL GERENTE

1.1. DIRECCION TECNICA

1.2. DIRECCION OPERATIVA

1.3. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ARTICULO 25.- GERENCIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA. Créase en la Gobernacion
de Antioquia, la Gerencia de Infancia y Adolescencia, con la siguiente funcién:

Coordinar las politicas, programas y proyectos dirigidos a buscar la proteccion integral de
los derechos de la infancia y la adolescencia en el departamento.

ARTICULO 26-. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GERENCIA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

1. DESPACHO DEL GERENTE

ARTICULO 27.- GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS. Créase en el Departamento de
Antioquia, la Gerencia de Servicios Publicos, con la siguiente funcion:

Formular, coordinar y adoptar las politicas, planes, programas y proyectos del sector de
agua potable, saneamiento basico y electrificacion rural en el departamento.

ARTICULO 28-. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

3 DESPACHO DEL GERENTE ,
12 DIRECCION DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO
1.3 DIRECCION DE ELECTRIFICACION

ARTICULO 29- Factitese al Gobernador de Antioquia, por el término de dos (2) meses, para
ajustar la estructura de la Administracion Departamental de acuerdo con la estructura

, Orgénica del nivel central, sefalada en el articulo Segundo y definir las dependencias, sus
| I
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funciones, la planta de personal asociada y la escala salarial, complementando y manteniendo
la consistencia de la estructura Departamental.

PARAGRAFO.- El Gobemnador tendréa facultades para adecuar, ajustar y definir la estructura.
La Comisién de Cédigos de la Asamblea Departamental de Antioquia, estard acompafiando
permanentemente al Ejecutivo Departamental representado en la Comisién Directiva y
Técnicas delegadas por el Sefior Gobernador para velar por el cumplimiento de este Articulo.

ARTICULO 30.- Igualmente queda facultado el Gobernador, por el mismo término, para hacer
los ajustes y traslados presupuestales necesarios para dar cumplimiento a esta Ordenanza.

ARTICULO 31.- La estructura de la Administracién Departamental que por esta Ordenanza se
define, entrara a regir una vez, el Gobiemo Departamental expida el Acto Administrativo que
de cumplimiento a las facultades que por este acto se le otorga.

ARTICULO 32- La presente Ordenanza rige a partir de su publicacién.
Dada en Medellin a los 29 dias del mes de julio de 2008.
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JOR HONORIO ARROYAVE SOTO 'ABLO IGLESIAS ESCORCE
_Presiden Secretario General




Recibido para su sancion el dia 06 de agosto de 2008.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Medellin, “{ 4 #5073

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N°. 12 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL DEL SECTOR CENTRAL Y SE CONCEDE UNAS
FACULTADES".
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